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GUIA PARA LA EVALUACION AL DESEMPENO DEL

PERSONAL ACADEMICO
Categoria Indicador Porcentaje
1. Formacioén 1.1. Posgrado en el area técnica de adscripcion 3
Académica 1.2. Certificacién (en area del conocimiento que 2
desarrolla).
9% 1.3. Certificacién en competencias laborales. 2
1.4. Certificacion en idioma extranjero. 2

El indicador 1.1.Se comprobara a través de copia del titulo y cédula profesional.
El indicador 1.2.,1.3,1.4 Se comprobaran a través del diploma correspondiente.

2. Evaluacion del
Desempeiio Docente

10%

2.1. Evaluacion por los estudiantes.

Aceptable
5
Satisfactorio
4

2.2. Evaluacion por el director del Programa
Educativo

Aceptable
5
Satisfactorio
4

Para estos indicadores se tomaran en cuenta los formatos de evaluacion generados en el
SEA-EBC y notificados por la DDAYCE, obteniendo un promedio de los tres cuatrimestres

del afio que se evalua.

3. Atencioén a
estudiantes.

11%

3.1.Evaluacion al Tutor por los estudiantes

Para este indicador se tomara en cuenta los formatos
de evaluacion generados en el SEA-EBC y notificados
por la DDAYCE, obteniendo un promedio de los tres
cuatrimestres afo que se evallua.

Aceptable
5

Satisfactorio
4

3.2. Asesoria académica extraclase que
contribuye a la disminucion de indicadores de
reprobacion y desercion.

Este punto se comprobara a través de la constancia
(formato PREDA-3.2) emitida por el director del PE,
donde se haga constar que el profesor imparte
asesorias académicas, tanto en asignaturas que
imparte como en otras del plan de estudios,
contribuyendo a mantener un porcentaje de
aprobacién superior al 70%.

3.3. Asesoria académica para estudiantes que
participen en concursos académicos
(emprendedores, leamos la ciencia para todos,
innovacion tecnologica, entre otros).

Se comprobara a través de la constancia expedida por el
director de PE(formato PREDA-3.3) donde indique el
nombre de los estudiantes asesorados, proyecto y
concurso en que se participo y resultados obtenidos.
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Categoria

Indicador

Porcentaje

3.4. Impartir talleres culturales y actividades
deportivas y conferencias afines a una formacion
integral.

Se comprobara a través del documento expedido por el
director del PE con el visto bueno del Director de
Vinculacién (formato PREDA-3.4), donde se especifique
las actividades desempefiadas por el profesor.

4. Produccion
académica.

17%

4.1. Elaboracién y aplicacion de material didactico
de apoyo a la docencia.

Este indicador debera evidenciarlo con los documentos
contenidos en el sistema de trayectorias
profesionales en el apartado de “portafolio del
docente” para el rubro “actividad didactica”.

4.2. Publicaciones.

Este indicador debera evidenciarlo con los documentos
contenidos en el sistema de trayectorias
profesionales en el apartado de “produccion
académica” y que correspondan a publicaciones.

= Revista no arbitrada

2
= Revista arbitrada
5

4.3. Participacion en desarrollo de proyectos de
investigacion y/o aplicacion del conocimiento
(prototipos, patentes, informe técnico).

Este indicador debera evidenciarlo con los documentos
evidencia contenidos en el sistema de trayectorias
profesionales en el apartado de “produccién
académica” y que correspondan a prototipos, patentes,
informe técnico, entre otros.

5. Vinculacion
académica

8%

5.1. Disefio e imparticion de Cursos de educacion
continua.

Se comprobara a través del documento emitido por el
departamento de Educacién Continua para la
Internacionalizaciéon (formato PREDA 5.1).

Los cursos que se consideran deberan ser de minimo 20
horas para su imparticion.

No aplican cursos impartidos fuera de la oferta de
educacioén continua.

5.2. Participacion en servicios tecnolégicos; los
cuales generen preferentemente recursos a la
institucion.

Este indicador debera evidenciarlo con los documentos
contenidos en el sistema de trayectorias profesionales
en el apartado de “produccién académica” y que
correspondan servicios tecnologicos; ademas del formato
PREDA 5.2.

Para servicios que generan recursos a la institucion se
consideran el valor de 2 para cada uno, para el caso
contrario se consideran un valor de 1 para cada uno.
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6.Participacion
Institucional

18%

6.1. Organizacion de eventos académicos del
Programa Educativo o Institucionales.

Este indicador debera evidenciarlo con los documentos
contenidos en el sistema de trayectorias profesionales
en el apartado de “producciéon académica” y que
correspondan a  “Actividades de  Vinculacion...,
Participacion en la organizacion de eventos..., otros”.

6.2. Desarrollo 0 elaboracion de
Proyectos/Programas académicos (POA, PIFI,
PIDE, Autoevaluaciones, Acreditacion, Tres por
Uno, PADES, entre otros).

Se comprobara a través del documento expedido por el
Director del PE (Formato PREDA-6.2) donde se haga
constar la participacion del profesor.

6.3. Auditor interno del Sistema de Gestion de
Calidad.

Se comprobara a través del documento expedido por el
Representante de Rectoria en el SGC (Formato PREDA-
6.3) donde se haga constar la participacion del profesor.

6.4. Coolaboracion/Desempefio en los diferentes
Programas Institucionales (Valores,
Sustentabilidad, entre otros).

Se comprobara a través del documento expedido por el
Director del PE con el visto bueno del responsable del
programa que corresponda (formato PREDA-6.4) donde
se haga constar la participacion del profesor.

6.5. Desempefio como Tutor, Asesor académico o
de Idiomas para Movilidad estudiantil.

Se comprobara a través del documento expedido por el
Director del PE con el visto bueno del responsable del
programa de movilidad (formato PREDA-6.5) donde se
haga constar la participacion del profesor.

La puntuacion es de 1 para el caso de que los estudiantes
hayan concluido hasta la etapa de seleccion técnica.

La puntuacién es de 2 para el caso de que los
estudiantes hayan concluido hasta la etapa de acreditar el
examen del idioma extranjero requerido.

La puntuacion es de 3 para el caso de que los estudiantes
hayan sido seleccionados.

6.6. Gestion y colaboracién en convenios que
contribuyan al logro de la mision institucional.

Este indicador debera evidenciarlo con los documentos
contenidos en el sistema de trayectorias profesionales
en el apartado de “produccién académica” y que
correspondan a “Actividades de Vinculacion..., otros”.
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6.7. Actividades o estrategias que contribuyan a la
mejora de los estandares institucionales como:
Eficiencia terminal, indice de Aprobacion, EGETSU.

Este punto se comprobaréa a través de la constancia
(formato PREDA 6.7) emitida por el director del PE, en la
cual se manifiesta la mejora.

7. Actualizacion y
superacion
académica

17%

7.1.Realiza estudios de Posgrado en el area técnica
de su adscripcion.

Se comprobara a través de la constancia expedida por la
Institucion indicando que se encuentra inscrito en un
Programa académico, periodo y el porcentaje de
asignaturas cursadas y aprobadas; ademas de la
constancia emitida por el Departamento Personal
(formato PREDA 7.1).

No aplica para casos donde se haya truncado el
posgrado. No aplica para casos donde se tengan
asignaturas no aprobadas.

7.2. Asistencia y acreditacién de la capacitacion
técnica a la que asiste.

Este indicador debera evidenciarlo con los documentos
contenidos en el sistema de trayectorias profesionales
en el apartado de “produccion académica” y que
correspondan a “Diplomas sobre talleres, ... otros”.
Ademas el documento (formato PREDA 7.2).

7.3.Asistencia y acreditacion de la capacitacion
didactico — pedagogica

Este indicador debera evidenciarlo con los documentos
contenidos en el sistema de trayectorias profesionales
en el apartado de “producciéon académica” y que
correspondan a “Diplomas sobre talleres, ... otros”.
Ademas el documento (formato PREDA 7.3).

7.4. Presentacion de conferencias 6 curso — taller en
eventos académicos de la institucion.

Este indicador debera evidenciarlo con los documentos
contenidos en el sistema de trayectorias profesionales
en el apartado de “producciéon académica” y que
correspondan a “Diplomas sobre talleres, ... otros”.
Ademas de la constancia (formato PREDA 7.4).

7.5. Presentacion de ponencias o trabajos en
congresos o eventos académicos nacionales.

Este indicador debera evidenciarlo con los documentos
contenidos en el sistema de trayectorias profesionales
en el apartado de “producciéon académica” y que
correspondan a “Participacién en seminarios o eventos
académicos ....otros”".

Ademas de la constancia (formato PREDA 7.5).
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Porcentaje

7.6. Presentacion de ponencias o trabajos en
congresos o eventos académicos internacionales.
Este indicador debera evidenciarlo con los documentos
contenidos en el sistema de trayectorias profesionales
en el apartado de “producciéon académica” y que
correspondan a este indicador.

Ademas el documento (formato PREDA-7.6).

7.7. Presentacion de conferencias o curso — taller en
eventos de alguna IEMS o IES.

Este indicador debera evidenciarlo con los documentos
contenidos en el sistema de trayectorias profesionales
en el apartado de “produccion académica” y que
correspondan a este indicador.

Ademas el documento (formato PREDA-7.7).

8. Participacion en
Cuerpos Colegiados

10%

8.1.Integrante  de  Comisiones Institucionales
(Dictaminadora, Disciplinaria, entre otras).
Se Comprobara por el nombramiento emitido por el Rector.

8.2.Par evaluador (PIFI, CIEES, COPAES, entre
otros)

Se comprobara por la constancia emitida por los CIIES u
Organismo evaluador.

8.3.Redes de colaboracion con otros CA

Este indicador debera evidenciarlo con los documentos
contenidos en el sistema de trayectorias profesionales
en el apartado de “producciéon académica” y que
correspondan a este indicador.

Ademas con el documento (formato PREDA-8.3).

8.4.Reconocimiento a perfil deseable de PROMEP
Se comprobara por la constancia emitida por PROMEP
vigente para el periodo evaluado.
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